Formato 1

Alineacion de la Matriz de Indicadores para Resultados

al Plan Municipal de Desarrollo

1.- ANTECEDENTES T

Unidad responsable

01 Direccion General

Programa sectorial

Unidades presupuestales integrantes

01 Direccion General

01 Direccion General

Pro grama presupuestario

Fortalecimiento y Gestion Eficiente de los Recursos Hidricos para el Desarrollo
Sostenible en Atitalaquia

Ramo REPO

Unidad presupuestal responsable de la MIR

01 Direccion General
ALINEACION

_Eje estratégico

4. Acuerdo para la transformacion de la infraestructura y sostenibilidad é;l\rti'tizilaiquia. i

Ohjetivo estratégico

4.5. Garantizar que todos los habitantes del municipio tengan acceso a un servicio de agua potable
seguro, eficiente y sostenible.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad 2 Desarrollo Social
Funcion 2.2 Vivienda y servicios a la comunidad
Subfuncién 2.2.3 Abastecimiento de agua
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Anexol

El programa opera en un entorno gue combina factores ambientales, sociales, econémicos y administrativos dentro del
municipio de Atitalaquia, donde la gestion del agua es un desafio clave para garantizar el desarrollo sostenible.

1.2 Segln datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), en el afio 2020, el municipio de Atitalaguia presentaba
Una cobertura de agua potable del 85% y de alcantarillado del 90%. Estos porcentajes indican la proporcién de la poblacidn

gue cuenta con acceso a estos servicios basicos.

1.3 Los actores involucrados funcionarios, directivos del organismo, autoridades Municipales y Estatales, Organismos de
Regulacidn y Fiscalizacion, Sector Privado e Industria y Comunidad y Usuarios.

1.4 La CAPASMAH trabaja en proyectos para la renovacion de medidores, en coordinacion con distintas areas del gobierno,
solicitando el recurso PRODDER que se gestiona atreves del Gobierno Municipal.

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA
2.1 Deficiencia en asegurar la planificaciéon, coordinacién y supervision efectiva de las areas operativas, comerciales y
administrativas.

2.2 los involucrados son servidores publicos ejecutores de los recursos, servidores ptblicos, que se oponen a seguir las
normativas, los beneficiarios la ciudadania y los indiferentes son los servidores publicos dispuestos a cooperar en dar

cumplimiento con las normas establecidas.

2.3 Implementacidén de estrategias de gestion y mejora continua, coordinacion interinstitucional para la optimizacion del
servicio, monitoreo y evaluacion del desempeiio institucional.

2.4 No existen resultados favorables para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales, Los recursos financieros,
materiales y humanos trabajan sin un fin comun, sin alcanzar los objetivos establecidos, Se desconoce si los trabajos realizados

han cumplido con su objetivo porque no se miden.

2.5 Allo largo de las administraciones no se han atendido estas problematicas agravando el dafo a la institucion por la falta de
coordinacion interinstitucional, y la evaluacion del desempefio.

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION
3. Ccoordinar, supervisar y optimizar la gestion de los recursos financieros e hidricos en la localidad. su labor es fundamental
para garantizar el abastecimiento eficiente de agua potable, el mantenimiento de la infraestructura hidrdulica.

3.1 Fortalecimiento de la fiscalizacidn, evaluacion y control interno en la gestion de los servicios de agua y saneamiento en
Atitalaquia. Del are de Contralorfa interna.

4.- COBERTURA

4,1  Pobladores del municipio.
4.2  Unidades administrativa del Municipio de Atitalaquia.

POBLACION ATENDIDA DEL

POBLACION POTENCIAL POBLACION OBIJETIVO EIERCICIO FISCAL ANTERIOR
4.3.1 31,525 habitantes 4.3.2 9 unidades administrativas 4.3.3 9 unidades administrativas
4.4 Frecuencia de actualizacion de la poblacidn potencial y objetivo
4.4.1 Anual
4.4.2 Anual

4.5 Describe como se definio, caracterizo y cuantifico a la poblacion potencial y objetivo.
4.5.1 Estadistica del INEGI mediante el conteo poblacional del afio 2020.
4.5.2. Manual de organizacion, manual de procedimientos y observaciones de la ASEH a ejercicios anteriores.
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5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA

5.1 Disefio e implementacion de planes de mejora institucional, gestion de recursos y presupuesto para la
operatividad del organismo, establecimiento de relaciones estratégicas con unidades administrativas del ente y

desarrollo de auditorias internas y externas periddicas.

5.2 para abordar el programa se debe tomar las siguientes etapas de intervencién diagnéstico y analisis de la
situacién, disefio del plan de mejora, implementacién de estrategias, monitoreo y evaluacién, ajustes y
sostenibilidad del programa.

5.3 Con la implementacion de del programa de inversion, y con las etapas de implementacion se planea tener una

mejor coordinacion institucional, bajar recursos para implementarlos en la mejora de la infraestructura hidrica,

verificar que las unidades administrativas cumplan sus metas y objetivos institucionales.
6.- ¢ES UN PROGRAMA SOCIAL?

Sl
NO X X X X |
6.1. No es un programa social

Alimentacion Directo Indirecto

Educacion Directo Indirecto

Saludos Directo Indirecto

Trabajo Directo Indirecto

Vivienda Directo Indirecto

Seguridad Social Directo Indirecto

No Discriminacion Directo Indirecto

Medio ambiente sano Directo Indirecto

Bienestar Econdmico Directo Indirecto

7.- PADRON DE BENEFICIARIOS

7 NO APLICA

7.1 NO APLICA
8.- REGLAS DE OPERACION

8. NO APLICA
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Anexo 2
Definicion del Problema

1.- POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL
31,525 habitantes
2.- POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO
9 unidades administrativas de la CAPASMAH
3.- PROBLEMATICA CENTRAL (PROPOSITO)
Deficiencia en asegurar la planificacién, coordinacion y supervision efectiva de las dreas operativas, comerciales

y administrativas.

4.- MAGNITUD DEL PROBLEMA

4.3 POBLACION ATENDIDA DEL
e R e T 0 ) - EIERGIGIOFISCAL ANTERIOR -

9 unidades administrativas 9 unidades administrativas

4.1 POBLACION POTENCIAL 4.2 POBLACION OBJETIVO

131,525 habitantes




Anexo 3

Analisis de Involucrados
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31,525 Habitantes del | Servidores publicos de la | La unidad administrativa de | Los servidores publicos
municipio de Atitalaquia | CAPASMAH que no quieres | Direccion General que si cumplen con los
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Anexo 4 .
Arbol de Problemas EAFA S )‘
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Precaria administracion de los recursos con los que cuenta el ente.
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No existen resultados Los recursos financieros, Se desconoce si los trabajos 1
favorables para el materiales y  humanos realizados han cumplido con 0
cumplimiento de trabajan sin un fin comdn, sU - objetivo porque no se S
aobjetivos y metas sin alcanzar los objetivos miden.
institucionales establecidos.
- e — — . PROBLEMA
Deficiencia en asegurar la planificacion, coordinacion y supervision efectiva de || cenmal
las areas operativas, comerciales y administrativas.

Deficiencia en la
implementacion de
estrategias de gestion vy
mejora continua.

Deficiencia  en la
coordinacion
interinstitucional para la

‘optimizacién del servicio.

Deficiencia en el
monitoreo y evaluacion
del desempefio
institucional,
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- Anexo 5
| Arbol de Objetivos
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Buena administracion de los recursos con los que cuenta el organismo.

favorables para el
cumplimiento  de
objetivos y metas
institucionales

Existen resultados

Los recursos
financieros, materiales
y humanos trabajan en
comtn, para alcanzar
los objetivos
estratégicos.

4

Se conoce si los trabajos|
realizados han cumplido]
con su objetivo

. 5

Eficiencia en asegurar la planificacion, coordinacion y supervisién
efectiva de las areas operativas, comerciales y administrativas.

Eficiencia en la
implementacion de
estrategias de gestion y
mejora continua.

1

coordinacion
interinstitucional para la
optimizacion del
servicio.

Eficiencia en la

Eficiencia en el
monitoreo y evaluacion
del desempena
institucional.
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Anexo 6 e
Analisis de Involucrados WA

Cultural y

Alternativas ) Facultad ey ¢ ! v ) bl Werer il
(compaonentes) luridica disponible > Adiminlsteativos Aceptable

Eficiencia en la

implementacion

de estrategias

de gesﬂ(’)n y 3 3 3 3 2 NA NA 14

mejora continua.

Eficiencia en la

coordinacién

interinstitucional

para la 3 3 3 3 2 NA NA 14

optimizacion del

servicio.

Eficiencia en el

monitoreo y

evaluacion del

desempefio 3 3 3 3 2 NA NA 14

institucional.

Escala: 3 = Viabilidad Alta, 2 = Viabilidad Media, 1 = Viabilidad Baja, N/A = No aplica




Anexo 7
Estructura analitica del Programa
Presupuestario

PROBLEMATICA CENTRAL (PROVIENE DEL ARBOL DEL
PROBLEMA)
Deficiencia en asegurar la planificacion, coordinacion y
supervision efectiva de las areas operativas, comerciales y
administrativas.

No existen resultados favorables para el cumplimiento de
objetivos y metas institucionales.

SOLUCION (PROVIENE DEL ARBOL DEL OBJETIVO)

Eficiencia en asegurar la planificacion, coordinacién y
supervision efectiva de las dreas operativas, comerciales
y administrativas.

Existen resultados favorables para el cumplimiento de
objetivos y metas institucionales.

Los recursos financieros, materiales y humanos trabajan sin un
fin comun, sin alcanzar los ohjetivos establecidos.

Los recursos financieros, materiales y humanos trabajan
en comun, para alcanzar los objetivos estratégicos.

Se desconoce si los trabajos realizados han cumplido con su
objetivo porque no se miden.

MAGNITUD (LINEA BASE)
0% no hay linea base

Deficiencia en la implementacion de estrategias de
gestion y mejora continua.

Se conoce si los trabajos realizados han cumplido con su
objetivo.

MAGNITUD (RESULTADO ESPERADO)
Coordinacion para tener capacidad para cubrir las
necesidades hidricas del municipio en un 95%de la poblacion

Eficiencia en la implementacién de estrategias de
gestion y mejora continua.

Deficiencia en el disefio e implementacion de planes de mejora
institucional

Eficiencia en el diseno e implementacion de planes de
mejora institucional.

Deficiencia en la gestion de recursos y presupuesto para la
operatividad del organismo.

Eficiencia en la gestion de recursos y presupuesto para la
operatividad del organismo.

Deficiencia en la coordinacion interinstitucional para la
optimizacién del servicio.

Eficiencia en la coordinacién interinstitucional para la
optimizacion del servicio.

Deficiencia establecimiento de relaciones estratégicas con
unidades administrativas del Organismo.

Eficiencia establecimiento de relaciones estratégicas con
unidades administrativas del Organismo.

Deficiencia en el monitoreo y evaluacién del desempefio
institucional.

Eficiencia en el monitoreo y evaluacion del
desempeno institucional.

Deficiencia desarrollo de auditorias internas y externas
periddicas.

Eficiencia desarrollo de auditorias internas y externas
periddicas.




NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIO DE SUPUESTOS
VERIFICACION
FIN WEARANTIZAR LA | NIVEL DE | INFORMES APOYO
1 GESTION EFICIENTE Y | CUMPLIMIENTO  DE | ANUALES DE | INSTITUCIONAL Y
ESTRATEGICA DE LA | LOS ~ OBJETIVOS | GESTION. Y | NORMATIVIDAD
COMISION  PARA  EL | ESTRATEGICOS (%). | AUDITORIAS VIGENTE.
ABASTECIMIENTO Y EXTERNAS.
SANEAMIENTO DEL AGUA
B R e ENFATHIALANOU | AR s 0 o e e O O S S e R
PROPOSITO ASEGURAR LA | INDICE DE | REPORTES DE | PARTICIPACION
PLANIFICACION, CUMPLIMIENTO  DE | AVANCE Y | ACTIVA DE TODAS
COORDINACION Y | PLANES Y | REUNIONES DE | LAS AREAS EN LA
SUPERVISION EFECTIVA | PROGRAMAS DE | SEGUIMIENTO. PLANEACION Y
DE LAS AREAS | TRABAJO. EJECUCION.
OPERATIVAS,
s COMERCIALES %
AT ADMINISTRATIVAS. AU SRS = TR TR ) BT T e (I At Ve ST e e
COMPONENTES 1 1. IMPLEMENTACION DE | NOMERO DE PLANES | DOCUMENTOS DISPONIBILIDAD DE
ESTRATEGIAS DE | ESTRATEGICOS OFICIALES DE | RECURSOS
GESTION Y MEJORA | IMPLEMENTADOS. PLANIFICACION Y | TECNICOS Y
CONTINUA., REPORTES DE | HUMANOS.
24 % G LA i EJECUCION.
ACTIVIDADES 1.1 1.1 DISENO £ | NUMERO DE | REGISTROS DE | COMPROMISO DE
IMPLEMENTACION  DE | INICIATIVAS DE | IMPLEMENTACION Y | DIRECTIVOS Y
PLANES DE MEJORA | MEJORA EVALUACION. PERSONAL.
INSTITUCIONAL. | EJECUTADAS. )| AE0IE VL
ACTIVIDADES 1.2 1.2 GESTION DE | PORCENTAJE DE | ESTADOS FLUJO OPORTUNO
RECURSOS Y | EJECUCION FINANCIEROS Y | DE RECURSOS
PRESUPUESTQ PARA: LA | PRESUPUESTARIA REPORTES DE | FINANCIERQS.
OPERATIVIDAD DEL | CONFORME A LO | EJECUCION.
e AR ROR CANISM O SAEE PLANEADO.
| COMPONENTES 2 o7 COORDINACION | NUMERO DE | REGISTROS DE | VOLUNTAD DE
f INTERINSTITUCIONAL CONVENIOS Y | CONVENIOS Y | COOPERACION
PARA LA OPTIMIZACION | ACUERDOS DE | MINUTAS DE | ENTRE
DEL SERVICIO. COLABORACION REUNIONES. DEPENDENCIAS Y
FIRMADOS. ORGANISMOS.
ACTIVIDADES 2.1 21  ESTABLECIMIENTO | NUMERO DE | ACTAS DE REUNION | DISPONIBILIDAD DE
DE RELACIONES | REUNIONES Y | Y SEGUIMIENTO DE | ACTORES  CLAVE
ESTRATEGICAS CON | ACUERDOS COMPROMISOS. PARA :
UNIDADES GENERADOS. COLABORACION.
ADMINISTRATIVAS  DEL
: ENTE. : S
COMPONENTES 3 3. MONITOREO Y | FRECUENCIA DE | BASE DE DATOS DE | DISPONIBILIDAD DE
EVALUACION DEL | INFORMES DE | REPORTES Y | HERRAMIENTAS Y
DESEMPENO DESEMPENO RESULTADOS DE | ACCESO A
INSTITUCIONAL. GENERADOS. INDICADORES. INFORMACION
v e CONFIABLE.
ACTIVIDADES 3.1 31 DESARROLLO DE/ NUMERO DE | INFORMES DE | TRANSPARENCIA Y
: ' AUDITORIAS INTERNAS Y' | AUDITORIAS AUDITORIA Y | COMPROMISO
EXTERNAS PERIODICAS. | REALIZADAS ACCIONES INSTITUCIONAL
ANUALMENTE. CORRECTIVAS

IMPLEMENTADAS.




